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Redaktionelle Überarbeitung
Problem
Es gibt weiterhin Bedarf an einer redaktionellen Überarbeitung von XPersonenstand. 
Lösung
[bookmark: _GoBack]In XPersonenstand 1.7.4 wurde Kapitel 1.3.3 „Mitteilungen der Standesämter und ihre Anlässe“ aufgenommen, in dem die XPS-Nachrichten den Anlässen aus der PStV gegenübergestellt werden. 
Des Weiteren wurde der Rahmen für die zukünftige redaktionelle Überarbeitung der Spezifikation abgesteckt. Die redaktionelle Überarbeitung soll nach Wunsch des Expertengremiums kontinuierlich in den nächsten Jahren erfolgen – sofern dafür Zeit erübrigt werden kann. 


Antragsdetails
	Antragssteller:
	Patrick Zimmermann

	Gestellt am:
	21.08.2017

	Bezug:
	XPS 1.7.3

	Priorität:
	0

	Betroffene HAW:
	

	Wartend auf:
	


Problembeschreibung bei Erfassung
Die Spezifikation sollte in den folgenden Punkten überarbeitet werden. 
a) Insgesamt finde ich einige Nachrichtenbeschreibungen auch zu unspezifisch. Schön wäre es, wenn immer aus Sender (von mir aus auch aus Empfängersicht) geschildert wird, welche Nachricht, welche Datenfelder und welche Inhalte übermittelt werden. Sodass der Empfänger einschätzen kann, welche Auswirkungen sich bei ihm ergeben (Hier ist die Behördenbezeichnung einer der Behörde anzugeben).
b) Es wäre schön, wenn auch bei den Datentypen und Nachrichtenbeschreibungen klarer würde, was der Anwender einzutragen hat und die Beschreibungen auch auf die Optionalität oder Choicemöglichkeiten eingehen würden. Einheitliche Sprachregelungen würden dem Leser hier sehr weiterhelfen. Folgende Sprachregelungen als Vorschlag: 
a. Zwingend erforderliche Felder, z. B. „Hier ist der Geburtsname anzugeben“
b. Fehlende Angabe führt nicht zu Fehlern, z. B. „Hier kann der Geburtsname angegeben werden“
c. Angabe soll angegeben werden, wenn diese bekannt ist, z. B. „Sofern bekannt, ist hier der Geburtsname anzugeben“
d. Angabe soll angegeben, liegt aber nicht immer vor (Art Choice), z. B. „Sofern der Familienname abweichend ist, ist hier der Geburtsname anzugeben.
e. Choice, z. B. „Sofern die Daten bereits vorliegen, ist hier der Geburtsname des Vaters anzugeben“ (vorgeburtliche VA)
f. Choice (2. Variante), z. B. „Liegt der ein Geburtsname vor, ist true anzugeben, anderenfalls false“
c) Auch zur Verdeutlichung könnte beitragen, wenn einheitlich Inhalte angegeben, Felder/Attribute übermittelt, Nachrichten gesendet werden.
d) Eher aus optischer Sicht verwundet mich, dass die Absatzgröße/Abstandsgröße variiert, zumal das pdf doch überwiegend automatisch erzeugt wird (aus meiner schwachen Erinnerung von den XÖV-Anwendertagen).
Lösungsvorschlag bei Erfassung
Eine Überarbeitung der Spezifikation soll durch das EG diskutiert werden.
Bearbeitungsschritte
Bearbeitet durch: Zimmermann 	2018-02-13
Es liegt eine umfangreiche Überarbeitung der Spezifikation durch Herrn Zimmermann vor. Sie ist diesem CR als Anlage 1 beigefügt.
Bearbeitet durch: EG XPersonenstand 	2018-02-14
Das EG begrüßt grundsätzlich Verbesserungen der Lesbarkeit und die gemachten Formulierungsvorschläge.
Nachrichtenbeschreibung und Prozesse sollten prioritär überarbeitet werden.
Das EG verständigt sich auf folgendes Vorgehen:
1. Bereitstellung des Änderungsdokuments im internen Bereich
2. Aufzeigen von Beispielen in Abstimmung mit Herrn Zimmermann
3. Vorgehen von XMeld bei der Verbesserung der Spezifikation vorstellen
4. Änderungen priorisieren im EG.
Bearbeitet durch: KoSIT (Weber)	2018-04-04
Die Übersicht über die Kommunikationspartner in Kapitel 1.2 muss ergänzt werden um die Voranzeigen von Geburten und Sterbefällen und ggfs. auch um die Urkundenanforderung.
Bearbeitet durch: KoSIT: (Vahjen)	2018-06-18
Der CR konnte bisher aus Zeitgründen nicht wie ursprünglich geplant behandelt werden. 
Aktueller Stand
1. Im EG 18-02 wurden grundsätzlich Verbesserungen der Lesbarkeit begrüßt.	
2. Nachrichtenbeschreibung und Prozesse sollten prioritär überarbeitet werden.
3. Bei der nächsten Bearbeitung müssen im EG folgende Entscheidungen getroffen werden:
a. Wer ist Adressat der Spezifikation?
b. Welche Ziele verfolgen wir mit der Überarbeitung?
c. Sollen auch Strukturelle Änderungen an der Spezifikation vorgenommen werden? 
d. Soll eine Art Konkordanzliste (hier: Auflistung der relevanten Datenfelder) in XPS aufgenommen werden? 
4. Es sollten allgemeine Grundsätze für die Nachrichtenbeschreibung festgelegt werden.
5. Es sollten allgemeine Grundsätze für die Prozessbeschreibung festgelegt werden.
6. Es sollten allgemeine Grundsätze für einheitliche Formulierungen in der Dokumentation von Elementen festgelegt werden.
7. Klärung noch offener fachlicher Fragen:
0. 3.5.6.1 Letzter Punkt
0. 3.6.2 Letzter Absatz fachlich prüfen, insb. Satz 2
0. 012050 Rechtsgrundlage (ab "§36…" Kommentar: "laut Vortext keine Erstreckung")
0. 3.6.6.1 2. Absatz nicht verständlich
0. 3.7 Anmerkung noch erforderlich?
0. 3.7.3 Satz prüfen "Der hiernach geänderte Name der Eltern erstreckt sich nicht auf den Namen des Kindes."
8. Betrachtung von Überarbeitungsvorschlägen
a. 3.9 Satz zu Berichtigungen ins Berichtigungskapitel?
b. 5.1 Überarbeitung auf Stand 2018 => kein "kann ab 2009"
c. 5.2 Erklärung zu asynchroner Kommunikation übergreifend erklären => in 1.4 (bisher auch in 3.2)
9. Weiteres Vorgehen:
a. Wie soll die Arbeit aufgeteilt werden? 
i. Bsp. StA2StA.Geburt  in Release 1.7.5
ii. Weitere Schritte später
iii. …

 Genaueres siehe Dokument zur geplanten Überarbeitung in VIS
Bearbeitet durch: EG XPersonenstand 	2018-09-13
Eine Umstellung der Spezifikation auf Anlassbezug nach dem Vorbild von XMeld wird für XPersonenstand nicht für sinnvoll erachtet, da für die Mehrzahl der Empfänger nur eine sehr beschränkte Zahl von Anlässen relevant sind.
Ein einführendes Kapitel, das die Anlässe nach PStV und die verwendeten XPersonenstand-Nachrichten gegenübergestellt wird für sinnvoll befunden. 
In EG 18-08 sollen die grundsätzlichen Inhalte von Prozessbeschreibungen und Nachrichtenbeschreibungen abgestimmt werden.
Der VfSt bietet an, diese Änderungen in der Spezifikation umzusetzen.
Bearbeitet durch: EG XPersonenstand 	2018-11-22
Das EG spricht sich für die Aufnahme einer tabellarischen Darstellung des Anlasskapitels (siehe Anlage 2) aus. Die Spalte „Bemerkungen“ wird mehrheitlich für hilfreich erachtet.
Es wird das Risiko gesehen, dass das Kapitel durch Änderungen an PStV und XPersonenstand zu schnell veraltet. Die KoSIT muss eine entsprechende Aktualisierung des Kapitels für jede Version von XPersonenstand vorsehen.
Die Einleitung zum Anlass-Kapitel sollte die Systematik der Nachrichtennummern erklären.
Die KoSIT nimmt das Anlasskapitel in die Spezifikation auf.
Die QS soll in EG19-01 erfolgen. Für die QS-Instanz wird das Kapitel entsprechend gekennzeichnet.
Bearbeitet durch: KoSIT (Conrad) 	2018-12-05
Die Tabelle in Kapitel 1.2 wurde um den Eintrag „Portale und Einrichtungen“ ergänzt (siehe Bearbeitung von 2018-04-04).
Das „Anlass-Kapitel“ wurde als Abschnitt „1.3.3 Mitteilungen der Standesämter und ihre Anlässe“ in die Spezifikation aufgenommen und anhand der im Modell für die Nachrichten gepflegten Rechtsgrundlagen gefüllt.
Dabei fielen Unstimmigkeiten und Fehler auf, die in EG 19-01 geklärt werden müssen:
1. In Nachricht 051010 fehlt ein Verweis auf § 57 (1) Nr. 4 PStV in der Rechtsgrundlage
2. In Nachricht 025020 ist die Rechtsgrundlage falsch (sollte § 58 PStV sein, ist § 57)
3. In Nachrichten 011044 und 011045 fehlt der Verweis auf die PStV
4. In Nachricht 065010 fehlt § 58 (4) Nr. 4 PStV in der Rechtsgrundlage
5. § 59 (1) Nr. 2 PStV ist keine Nachricht zugeordnet
6. In Nachricht 033020 fehlt ein Verweis auf § 59 (2) Nr. 4 PStV
7. In Nachricht 104010 fehlt ein Verweis auf § 60 (1) Nr. 3 PStV
8. Nachrichten 094014 und 066010 sind in der Rechtsgrundlage falsch zugeordnet (Nr. eins zu hoch)



Geplante weitere Bearbeitung
1. QS des Anlasskapitels in EG19-01
2. Weiterführende Befassung in EG19-01 vorbereiten
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