
 
  
Zeichen 244/2011 
Status-Modellierung geprüft verworfen 
Status-Test 
Status Testgenerator 

keine Änderung 
keine Änderung 

Umsetzung  I  
OSCI® ist eine registrierte Marke 

der Freien Hansestadt Bremen 
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Weitere Testfälle zum 
Konfliktmanagement BZSt 

Problemstellung 
Der Änderungsantrag sieht vor, weitere Testfälle im Bereich des Konfliktmanagements mit 
dem BZST aufzunehmen, die Sonderfälle bei Zuzügen und Wiederzuzügen aus dem Ausland 
illustrieren. 

Lösung 
Da die angeregten Änderungen nicht die XMeld Spezifikation betreffen, wird der 
Änderungsantrag verworfen.  
 
Ergänzung: Die AG Test hat sich in der 10. Sitzung in 2011 mit dem Thema auseinander 
gesetzt und Änderungsbedarf an den Regelungen in der Spezifikation identifiziert, der über 
einen (noch zu stellenden) Änderungsantrag in das Expertengremium eingebracht wird.  
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Antragsdetails 
Antragsteller: KoSIT 
Erfasst am: 10.05.2011 
Bezug: Testsuite 1.7.1 

Analyse des Änderungsantrags 
Testfall zu 512, ohne Irrtümer (kommt öfter vor): Wiederzuzug Ausland (500), Konfliktfall 

(503) mit 2 inaktiven Treffern (3 Datensätze in 503), Klärung welcher der beiden Treffer 
der richtige ist 

 
Testfall Konfliktmanagement versäumte Abmeldung ins Ausland: Zuzug Ausland (500), 

Konfliktnachricht (503), Korrektur auf Wiederzuzug Ausland mit versäumter Abmeldung 
seinerzeit (Empfänger-MB pflegt Abmeldung nachträglich ein)  

 
Testfall Konfliktmanagement (kommt oft vor): Wiederzuzug Ausland mit versäumter 

Abmeldung, 202 / 500 / 503 / 510 (nachgeholte Abmeldung) / 203 / 504 / 508 (weil 
inaktive Person nur mit 500 aktiviert werden kann) / Lösung: mit 512 die 503 
beantworten (Zuständigkeit ist gewandert) 

 

Lösungsvorschlag im Änderungsantrag 
Erstellen der genannten Testfälle. 

Bewertung 
Bewertungskritierien Aufwandsschätzung 

Modellierung  
Test  

Hersteller  
Betroffene Dokumente 

Spezifikation  
Has  
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

Bewertet durch: EG W&P Bewertet am: 2011-09-14 
Warum erfolgt die Bearbeitung nicht im Kontext eines CRs zum Thema 
Konfliktmanagement, der vorher durch die AG Modellierung bearbeitet wurde? 
 
Dieser CR wird verworfen und als ToDo durch Carsten Hapke in der AG Test bearbeitet 
 
 

Bearbeitung 
Wartend auf:  
 

Betrifft Aktivität Status Mod Status Test 
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Bearbeitet durch:  Bearbeitet am:  
 Bearbeitungsdauer:  
 
 
 


